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GRAD!NITI-\ CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 TARNAVENI, cu sediul of
TARNAVENI, str. Republicii, Nr.34, judetul Mures, organizeazi concurs pentru ocupares s

0,5 post de ingrijitor pe perioada -NEDETERMINATA —conform calendarului afisat,

Aviind in vedere:

-Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificiirile si completdrile ulterioare;

-HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

=Art.31 alin(1) si alin(3) din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile gi completdrile ulterioare;

-Art.554 alin(4) si alin(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile gi completarile ulterioare;

-Legea 55/2020, modificata prin Legea 203/16.08.2020 art. 1 1

~ArL91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

I. CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a. are cetifenia romand, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului
Economic European §i domiciliul in Roménia:

b. cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplind de exercifiu;

€. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz4, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitiifile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii $i. dupd caz, de vechime sau alte conditii specitice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g nu a fost condamnatd definitiv pentru sdivirsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori contra
autoritdii, de serviciu sau fn legdturd cu servieiul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de corupfie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiel, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea,

h.nu a indeplinit varsta legald pentru pensionarea pentru limitd de varsti.

i. conditiile enunfate mai sus trebuie indeplinite cumulat.

IL. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- Studii medii /profesionale
- Abilitati de munca in echipa:



- Abilitdti de relationare si comunicare cu tot persomalul din InvagEman ;

- Disponibilitate pentru muncs in 2 schimburi;

- S# stie sd foloseasci ustensilele de jucry precum §i produsele de curfifenie,

- S4 aibd cunostine din legislaia specificd locului de munca;

-Disponibilitate pentru indeplinirea §i a altor sarcini dect cele trasate do citre conducerea unititii seolare
prin figa. postului; :

IIL CONFINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va coniine urmitoarele
documente:
- cerere de inscricre la concurs , adresatd conducatorului autoritdtii sau institufiei publice organizatoare;
- copia actulul de identitate sau orice all document care atests identitatea, potrivit legii, dup4 caz:
- copiile-documentelor care 53 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd eféctuarea unor specializir,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatca sau institutia publica; _ _ _
- copic Xerox dupd carnetul de munca sau, du pa caz, adeverinjele care atesta vechimea tn munca, fn meseric
si/sau in specialitatea studiilor, fn copie si fila Revisal;
~ cazierul judiciar yi certificat de integritate comportamentals
- adeveringd medicald care si ateste starea de sinitate corespunziltoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de c#itre unitdtile sanitare abilitate; ,
- curriculum vitae, model Buropean, Tn conformitate cu modelul previizut de HG 102172004,

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate 31 in original In vederea verificarii conformitéitit copiilor cu

acestea.

IV.CALENDARUIL CONCURSULUL

Etape de concurs Data/Perioada | Interval L.ocatia
orar
Publicarea animtalui 27.04.2023 o Site-ul 18J; sediul unitaii
Depunerea dosarefor 28.04.2023- (0gee. | | Secietariat
10.05.2023 Giefdinita cu Program Prelungit
N£.4 Tamaveni
Verificarea si validarea dosarelor 10.05.2023 1200} 300 Secretariat

Gradinita cu  Program Prelungit
Nr.4 Tamdveni

Afisarea  rexultatelor in  urma  selectiei | [0,05.2023 {300 Secrctariat .

dosaretor Griwinitn cu Program Prelungit Nrd
Tarnaveni

Depunerea contestatitlor privind evaluarea | $0.05.2023 13%.14% 1 Secretariat ‘

dosarclor Gridinita cu  Program  Prelungit
Nr.4 Tarndveni

Aafisatea rezultatelor dupl contestafii; 10.05.2023 15% Se_g:retariat _

1 Griidinita cu Program  Prelungil

Nr.4 Tamveni

Proba scrish 11,05.2023 0810 Secretariat

Gradinita cu Program  Prelungit
Nr.4 Thrndveni




Alisarea rezultatelor la proba scrisy

11.08.2023

11

1 Secrelariat

Gridinita cu  Program Prelungit
Nr.4 Térndveni

Depunere contestatii la proba scrisa

11.05.2023

[Eq1s°

Secretariat
Orddinita cu Program Prelungit
Nr.4 Térndveni

Aflsarea rezuftatelor n uema contestatiilor

L1.03.2023

Proba practicy

111082023

IEGG

Secretariat
Giadinita cu  Program Prelungit
Nr.d Taendveni

12%. 3%

Secretariat T
Gradinita cu Program Prelungit
Nr.4 Térndiveni

Afigarea rezultatelor |a proba practics

F05.2023

13w

Secretariat

‘Gridinita cu Program Prefungit

Nrd Tamiveni

Depunere contestaii la proba paractich

11.052023

13 ] 400

Sgcrewriat
Giridinita cu  Program  Prelungit
Nrd Témaveni

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

11.05.2023

Secrétarniat

Gridinita cu Program Prelungit
Nrd Thrnavent

Intervin

11.05.2023

1431 500

Secretarial
Gridinifa cu Progrem Prelungit
Nr.4 Tarndveni

Afisarea rezultatelor la interyiy

11.05.2623

154

Secrétariat
Gradinifa cu Program  Prelungit
Nr.4 Thrdyeni

Afisarea rezultatelor finale

11052023

16%

Secretarint
Grédinits. cu Program  Prelungit
Nr.4 Tar&veni

V. PROCEDURA DE SELECTIE:

~Selectia dosarelor de inscriere-e noteazi cu Admis/Respins;

-proba scisd; -1 ord din tematica si biblio
-proba practicd, punctaj minim 50 din 10

<interviu. punctaj minim 50 din 100 puncte

grafia anunfatd, punctaj minim 50 din 100 puncte
{0 punete ;

Notii: Candidatii core nu au obfinut minim 50 puncte la o probi de coneurs, nu vor participa la

urmitoarea proba,

Informafii suplimentare s pot obfine Ia seeretariatul unitafii la telefon:0265440888.




BIBLIOGRAFIE :

-Legea Sin&titii i Securitdfii in Munc Nr.319/2006 actualizatd cu modificarile si completarile ulterioate
(Cap.1V. obligatiile lucratorilor).

-Legea 53/2003 Codul Muncii. cu modificarite si completirile ulterioare-republicatd (ripunderea
disciplinard, drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile i obligatiile angajatoiului)

-Legea 307/2006. privind apdrarea impotriva incendiilor ( Cap.11 Obligatiile privind apirarea impotriva
incendiilor) :

-Legea 47772004, privind Codul de conduitii a personalului contractual din autorititile gi intitutiite publice
{Cap.1t Norme gencrale de conduitd profesionali a personalului contractual, art.7)

-Ordinul nr. 119/2014, pentru aprobarea normelor de igiend si sdniitate, privind mediul de viats at
populatici (Cap. VI Norme de-igiend pentru unitaile de folosiintit publica),

-Ordinul nr 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitiile peritru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerca copiilor si tinerilor,

Director,
prof. Grec Lucretia




